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Prim@lOra lui Be.be$i, judeful yabe4 domnul petre clomnicu,

_ Atda.l in ee.lerc rcfeatul inrcgistmt sub t.7OS/21.0t.2025 tntocmit de responsabilul
Re(urse Um&e diD cadrul apmrutu; de speciatil,gre at primantui OEtuju, Berbeiti. JudetxrVahe. refe.iror la emirerea actutui adminisnaLiv pri!ind m6surijor ocaizatorice ;n ;edercs
desemnerii cons,lierului de elic6 ta nivelu' apdatului de specialnare;t primafllui orsurui
Berbe$; ri al sflic iiior publice d in subordinea Consiliu tui Locaj at oBtDjui Berbettir

Ih confomitate Veiederile art.45l - ar.456 din o.U.c. t;.s,tn1tg itiihd co.tut
adnirisltdtir-,-c!'modific[tlle ti comptetarile ulrerioare, precum ij ale an.l) lit.a), art.3 _ art.8dinH.G. -93lno2t plirind rocedua de.lesennate. oitibutiit;, hodatitdied d; usahb eo
ocuvitdtii st ptu.?dtru de daluare d pe4otMht"tot prcIesiotule indiyiduate ale c;ns icrytul
de ahd. precun ri pe ru aprcborca hodatitdtii de rupoddrc a institulitor y a,bridlilot in
roput asigurdrii tnplen?ntdtit. dont ti2drii st cohtotutui rcsp.ddat prih.ipiitot,i @metot
pririhd^conduitd fuacfotutilo/prDlicr', cu modificlrite ti comptetrrtte uirertoare;

-. la reneiul pRvederitor an.t55 atin.(t) lil.er ti a;.1q6 alin. J tir.b) din O.r.C
nt.51'20le ptivind eodd addininan. (u modificlrite ti compteErite uherioe, emi;

lnrnrnfRnr!r \ir. r\
\rr. l,' incirili, r.r.r56

DISPOZIIIE:

Art.l. Se aprcba mtuurile oGoiz.rorice tn vedeEa desemn,rii consitierului de eri.A ta
,i\elul 6p arului.de sp(ialiEre at primarului ora$tui BerbetLi ti .t se^iciitor pubti.e di;
iubordinea Consiliului I ocat ato6!utui Berbetli. porri\il de\ei c€re tee pafle in;grore din



Art.2. se desemneazr dom,ul Moldoveau Comel Felix, gefserviciu Juridic, Resurse
Umane, Relalii cu Publicul 9i Achizilii Publ;ce, persoa* .esponsabilr sa verifice indeprinirea
condifiilor prevazute la a(.452 alin.(6) din O.U.O. ir.57r0t9 ptirihlt Cotul adhihist;attu,.n
modificliil€ ti completnrile ulterioa.e, pe baz, dosdelor de candidaturi depuse de catre
candidari ri si efectueze analia prev6zrd6 la an.5 alin.(l) din H.c. n.%in\21 ptieind
proceduru de desenrurc, dt ibuliile, no.latitatea rte oryakizdrc o @tiritdtii li prcce;uro de
datuote a petfolnanteb yofesiotule in tivi.lure dte consilielutui de eticd, pricun si puiu
dptubarea ,hoddlitdlii de rapo ate a instittliitot;i autoritdlitot ih i*p"t iig*arii
tnplcnetd t. honitonzdtii li contolut,i respec tii prin.iptlot,i nometot p;;yikd ,;ndu;to
fu14ionaalor publici_ cu nodificdrile ti compjeErite u tlerioare.

Art.3. Se desemneue doamna Bldac rutia Niculin4 inspecro. Comparliment
Umane, s{ organizeze inte iul de evaluare a candida}ilor, care se va realiza in
Primarulu i Oratului Berbegi. j udetu I vetcca.

An.4. Inpotriva pEzenrei dispozilii se poate depune ptiirgere prealabitA in temen de.t0
de -/ile de ia dal! aducerii la cunoflinltr in confomnaF cu pElederite afl7 dir legea
nt.554/2004 - Legeo codekciosulri a.lninistatie, cn nodificarile ai complellrile ulrerioare. 

-
Arl.5. Prezenra dispoziJie se va duce la tndeplinire de cdtre Comp.nimenrut Resurse

Umae ti s ra comunica tuturor ral.riatitor prin afilde ta sediut insritulieiJ prin pubtr e pe
srLe-Dr wq.primar.ia-berhni.rc. intfrta! ,-priMtia.-. t^ seclunea ..Ot8oh,zor;a

- .{n,6. Se$eranl Benerai al oratului Berbegi digurA comunicdea prezentei dispozilii
Companimenului Resuse Umane din c€drut apmtutu; de speciat;tale al prlmarutui, persooei
nomimliute la arl2. precum ti tnslinrliei prefectului -.ruaept Vetcea, in veaerea exercjtArii
controlului d€ legalitare.
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CONTRASEMNEAZ,i PENTRU LECALITA'I'E.
Sccrerar Senerrl Oratul Berbelti,
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.\\li\.t l)i\tuzlrii I',i,r,1iL"i nr.2Jrl2.{rl.llr25

MASURI oRGANIZAToRICE
prcDus. in v.d.r€. d€s.m.irii cotrsili€rului de €tic, pe ru persoMhl din cdrul oD.na ui

d€ speci.lir.te rl Pinarului om$lui Bcrbc i ti din ..dru| seniciilor publice
dir su bord lne. Corsiliul u I Locrl ,l o r.r ulu i Berbe i

(l) Tioadd co de nundrul osajatilor din cadrul apMrului de specialiht. al !!im@lui
onNlui Bdbetti ti din cadrul swhiilor publhe din subordina Consiliului Local al oBsului
Berbeqli, de complexitatea problemelor, de volumul acliliufii specifice. se propun€ desemnma
unui singu fimlio.e public ca.e sU lddeplineasct atribuliile de consilier de elicr.
(2) Din toralul atribuliilor din fi9a de tDst a luoctionmlui public desemt consilier de erici, se
propune, slabilirea pMedrului d€ 90% afeMl atributiilor fmclionmlui public in exercileea
iunctiei publhe pe c@ o deline $ procentul de 20% afe!6r alribuliilor locionmlui public in
exercila.ea cditdtii de.onsilierde elicd,
(3) Calilalea de consilier de etica vizesd detinerea dui slatur remporoj alribuil cu respectdea
uor conditii speitce, unui tunqionar public, pe o poioadd d€ 3 ei.

(l) Descmiea consilitului de e$ca se f&e pe b@ dos@lor de cmdidarur! depuse de
foqion ii publici interesali de dobandirca c6litAlii de consilier de etici ti a prodovarii prcbei

(2) se va publie un &unt cu infomatii referitode la desetuda consilierutui de e cn.
(3) Dosarcle de c didature s pot depune de cdtre fucfionrii publici c@ meifesrr optiuea
de r dob6ndi calirate! de co.silier de eticl in perioada 29-01.2025 - 31.01.2025, ta
cohPardhenlul resme mee.
(4) ?Mte dohandi calitalea de consiliq de eticl fbclonml publh ce tndeplin€qle in mod
cumulativ Lmdlomle condiliii
a) esre fun tionrpublic delidirivi
D) @upl o lu..te publicd din clsa I;
O N, dc rcgul . studii superiode in doheniul qtiinf€ sociale. astfel cum sle definit rcesl
domeniu de studii in conditiile lesislaliei spe.ificej
d) prezintl deshidere ti disponibilitare pentru indeplinn€a at.ibutiilo. cee ii rcvin consilidului
de edcn in confomilate cu pr€v.dqile preadlului cod;
c) ee o probitale norala recuoscut4l
I) nu isaaplical o sactiune dhciplimd, c@ nu a fosr radiald in conditiile tesiir
d faf, de penoea sa nu *re i! cus de d$fdsurde crcelma adminislralivd tn cadrul
proedurii disiplin@, in co.ditiile l€giii
h) fala de pesosa sa nu a fost dispusn incepcr.a umU.irii penale pen1tu sAvarrirea unei
iniracliui contra secu {ii naliorale, codtn aurorildlii, inf.actimi de corupfie ssu de sepiciu,
i.Eacliui d. fah ori conka inftpuhii jurilei;
i) nu se sfl6 inlr-o p!@edud de evalu@ des,itMrA de subrit rea rcsponebila de sigurrea
intesritdlii io exercitma demnitailor g rucfiilor publice $i pevenirea coruptiei institulionale,

j) nu se ard in nhiu.! dintre snualiile de incomparibililal€ cu calitatea de consilier de elicd
prc!.zute la art. 453 alin.(l) din ouc nr.5?/2019. si sunE:
- esre sot, ruda sau ann panl h gradul al IVJea inclusi! cu conducdtorul autoriutii sau
insitutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al esiuiaj
- de relalii pahinoniale sau de aface.i cu o.i.&e dintre persoanele prevazde mai susi

esle membru sau s€cr€ld in conisia de disciptini consrituird in cadrul aurorilafii sau insfitutiei



publi*. in cuul in cue situafiile de inconpatibililate prcvaale mai sus, inlefrin uhe.ior
dobandnii i. condilii legale a calitdlii de @nsilier de elica. siatulul de coNili€r de etica

(5) Dovsda indeplinnii ondiliilor prevnzute Ia lit q 'i) se face prin co dpleta.e! uf,ei dec laral ii
de inlegritate, dald pe propria rlspundere a nNfondlui public, fomatul slandard fiind
pre!,at in eexa tr. I la H.G. r.931/2021 .

(6) Dosul de cmdidstu6 pentru dobandirca calit4ii de mnsilie! de eticd va cuprinde
udrAtoele docunente:
r) slhoae de intenie, di. cde si rczulte cel putin umitoele infomatii: molivalia
lunclionmlui public pentru a dobardi €lilat@ de consilio de eticA, sutoea laflului ca
prezinli d€shidere qi dhponibiliLte pentx iddeplinifa aribuiilor ce Evin consilierului de
eticr, precm ti argmentele c&e il remllmd, pe.lru a r'ndeplini calitalea de @Nilier de elicdi
b) copie a aciului administ.ariv de nmire a lmclionmlui public ln fun.lid public! delinutr,
ccdficald p€n1ru confomiiate cu originalul de .!tre Bponsabilul din cadrul companimenlului
de resune ume€ al aulo.itdlii sau iNlituliei publicei
c) copie a diplomei de licenlr, cerliilcatd penllu confomitate cu o.iginalul de caft
responsabilul di. cadrul componimentului de r€sce mmc al autoritdlii sau inslituliei publicei
d) d@lmlia de integritale, fom ul srtudard al dechsliei de integritate €ste prcvazur in exa
n!. I laH.C, r,931/2021.
c.
(l) Se p.opune desemnarca d.lui Moldov@u ComelFelix. cde dqine tunclia publice de
conduce.e de gefseniciu, responsabil si verince hdeplinirca mndiliilor pr€v&ute la art.452
alin.(6) din OUC tu.s7l2019, cu Eodillca.ib !i conpletlrile ulterioarc, pe bua dosarelo. de
cddidaud depus de runqion ii publici.
D.
(l) Perioada de verificu€ ti de selectale a dosftlor de cmdidatura depu* de funclio@ii
publi.i: 03.02.2025 - 04.02.2025, sult tul verificdii se va afi9a la avizierul i.stilu,iei i pe
pagint de intemel a insituliei ||v-p atia-betbesti.to. kterhld ,,Pri,tdria ecli"nea
,Arednizatea -Caied/Concra", cu rumrrul de iiEsistre al dosarului si Fzullatul
adnis/respins, in tem€n de o zi luclAtoe de la lemin@a pdioadei de verilice !i s€leclde a
dosarelor (mdid 05.02.2024)
D.
(l) in situalia ln cre fbctionrii publicicde au depus rlose€ de cmdidaturd $i 6u losi dectrat
adm-\i la velificarea ii selecti! dos&elor de cmdidatuld, se orseizeazn un interviu.
(2) In cadrul intdviului sutu re ate abilitdtile de conuice, prccun ti cunoginlele reoreti.e
alc fmqiondilor publici slectati cu p.ivire la nomele ti stedaldele de conduila prevdate in
pa ed d vl-a litlul ll capilolul v scfiunea a 2-. din ouc nr. 572019 p.ivind codul
Admini$raliv, cu modilicArile !i complctdrile ulterioe.
(3) Data d*thuralii iordviulDi: 07.02.2025.
(4) Inleniul p@le fi suslinut dod de cilrc funcliotuii puhlici ale @or dosm de cedidaluri
au lbsl admhe h verificeea 9i seleclia doselor de c didatuld.
(5) Modalilatea de evalude in cadnl inleNiului:
.) Ide iul s rcalizeud confom uui pte de interviu, pe bM criteriilor de evalude.
b) critedile de evalude pentu shbilnea inle.v iului sunt:
- abililrlile dc comuicare 50 pmctei
- cuno inleh reorcti@ cu p.ivi.e la nom€le 9i sledddel€ de codduita 50 puncte.
c) Prima.ul oatului B€rb€gi ti peBo@ desetual, responebil sd verifice tddeplinnea
condiliilorprvlzurelaan.452alin.(6)di.ouc.57,2019,voradBainlrebdicmdidatilo..
d) Nu se por adresa inlrebsi rcferiloare la opiniile politice ale cedidalului. &livitalea
sindical4 leligie, etnie, sla€a matciala, oliginea sociala sau ce pot constilui disoimine io

e' lnmbAlle ri rAspmrilc lr inred.u 'e imgiireaza iar se conemneJza inu- un prees-
verbal, inlocnil de rep.ezentsrul compafiinentului de res!6e unme, ii se semnedi de
peBotuele cN reliz€azd intqviul !i de cadidali



0 ?rinml orasului Berbeeti !i po.sodd desenmtd resporsabil s! vednce hdeplinirea
condiliilor prevlzute la an. 452 alin. (6) din OUG tu. 572019, lor a@!da punctaje p€ bua
critsiilor $ a punclaFlo. st bilile mai sus.
g) Punctajul oblinut d€ fiecde csdidal Ia intcNiu se stabileqte pe b@ mediei rimetice a
punciajelor &ordale de Primml oEtului Berbe$i ti de cEtre pe$oana desemnati rsponsabil sI
vsifice indeplinirca conditiilo! prev&ule la an.452 alin.(6) din oUG tu.57l2019.
h) Penm incNiu punctajul maxin esle de 100 de pucte $i punclajul ni.im esre de 50 de

i) se considerd admis l. inierviu pentru d fi desemll consilier de etic!, acel candidal care a
oblinut cel mai m@ punct j, dinte cmdidalii ce au concumt, cu condilia ca ac*td s[ fi
oblinut punctajul ninim necesr.
j) La punctaje egsle ctudidatii lor Ii invilati la un nou interyiu in uma caruie se va decide
asupra candidatulul @e va Ii desmnat consilier de etic[
k) Comunicea rcaltalelor la interyiu s face prin speincar€ punctajului linal al fiecdrui
cedidat ti a menfiuii ,,admir' / .,!spins". prin afi9re la sediul inslitufiei li pe pagina de
intercr, ||flw.prihaia bethe:ti ro inrerlitd ,,Prindtia *ctiunea ,,OrEanizarea -
C*ierd/Ahws". in rg@r de maimum o zi luc.drode de la data finalizlrii idlelviului.
(hrxift 10.02.2025).
F.
Pcrioada de emilere sicomunicare a aclul ui addninist ativ de desemre a consilierului de eticn
(l) Primarul n descmneud consilier de elicd pe tunctionml public ce a depus dosr de
cedidatu, i.deplinegl€ @ldiliile prcvdate la art.452 alin. (6) din OUc tr 57,2019. cu
modificirile ri completirile ul1e.iom, a fost decl.rar "admis" la inlorviu !i a obrnut cel mai
mm punctaj la inie.viu, prin acl admiDislraliv, in temen de 3 zile luc.iiloare de la codu.icarea
ezuhatelor la rnreniu. r1 1.01.2025)
i2) In silrliaincre,la expirdei per.odde. dedeplne-e 0 doirelorde canoidc.ura skbil emi
sus, niciun funcfiond public nu A depus u doss de cedidatu.i, plimel, solicil,
compartimenlului d. resme u6ade sA efectuez€ o alizd cu privire la tuncliondii publici cm
j^ndeplinesc conditiile pEvizule lasrt.452 alin.(6) lit. a)-c) din OUc n..5712019, cu
modificlrile * coopbGdl€ ulteri@e.
Pe bda acestei ealize, pdn@l, soliciu tunctionmlui public sau, dupi cu, tunqionsitor
publici cae lndeplinetrer.depline$ condifiile p.evlzute laan.452 alin.(6) lir. a)-c) din ouc
o, 5?/2019, cu oodificnrile !i complelirile ulrerioN, sn ii comunice! in temen de doud zile
luoatom, daci indeplin€ €/indeplin$c conditia prevlzurl la rn.4s2 alin.(6) Iil.d) din acelasi

Fucliondii publici cm iDdeplincsc condifiile pre!.zure la an.452 alin. (6) lir. a)d) din oUG
nr. 572019, cu dorlificarit€ Si complelidle uledo&e, pol depue dosa. de cedidalurd in
lmen de doud zile lucdto&e de la.xpimrca temenului stabilil mai sus,
V€rifica.ea indeplinirii de cdtre fbcliondii publici cae au depus dosse de cddidalurA a
condiliilor pEvrate laart.452 5lin.(6) din ouc nr. 5712019, cu moditicdrile ii conpletsrile
ulterioare, se aace de cture persoma desemmtA, donnul Moldoveanu Comel-Felix. Rezullatut
leritcdrii se combicA pnm@lui. ln imen de douA zile lucrdloa.e de lq d.ta expidrii
tedtnului p@vAzut. CelelglE pEvederi s€ aplicd ln mod corespunzntor.
(l) In sirualia in cde niciun ioclione public nu depune dow de cddidaturi in condiliile
pEr,zute lamai sus, p.imml solicitd uui functiond public c* indeprirege conditiile
Psr.zute laan.452 alin.(6) lit.a)'c) din OUG nr. ,?2019. cu modificsrile si complesrile
ullqiode, sa mmpletezo decld6tia de intesrit re potivil dispozitiilor an. 452 alin. (7)din
acelati &t nomativ. Decl ara de inregritate prev,zuin ha1t. a alin. (l) lit. d) se conpleteazd
de tuncfiontrul public i se prezinl, prim@lui h temen de ndimum 3 zile lucdtoare de Ia
dala $licittuii aesteia.ln situatialn ce funclio.arul public indepline$e condiiiile prvazute
la ad.452 alin. (6) dh OUG tu.5rl2019, cu modificrdle ti conpletArile ullerioe, primarulit
desenne-d consirier de etici i! condiiiile prevdzure Ia an. , atin- lt): ca$ilietul .1e eticd este
desennat pe a petioadn de 3 ani, plih act adninisnativ al cand@dtotrlui artaritdtii sau



insituliei publice, in vederea rcspectdtii, no"itaizaii ti peve"iii ihcdlcdtii pti,cipiilot ti
nomelol de conduitd de .dhe fun.tianarii publici tti" co.ldl outotitdtii ii irstitutiei publice.
Confo.m prevederjlor an. 197 alin.(4) din OUO tu.57l2019 Comunhaea 9i aducerea la
curoginl6 a &telo! adminisuali\e - Hatd.aile ti dnpozitiile # ad c la dno inta publlcd ti se

cahunicd, in coiditiile lesii, pin sija seuetatului senetul al utdtiil srbdil)iziunii
adninisoatie-tutnotiole. ,.. ln cel n"U 5 zil. .!e la data canu icdtii oJicidle cdtr. Fefect,

Pet.€GLOMNICIJ
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CONI'RASEMNEAZ]i PENTRTJ L!]GAI,ITATf .
Secr.t.r genernl Oratul Be.bc!(i,

EIena-Nr,ga DrNci
{A,l


