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DISPOZITIA NR.24
privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemndrii consilierului de etici la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului orasului Berbesti si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al orasului Berbesti

Primarul Orasului Berbesti, judetul Valcea, domnul Petre Glomnicu,

Avdnd in vedere referatul inregistrat sub nr.705/21.01.2025 intocmit de responsabilul
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oragului Berbesti, judequl
Vilcea, referitor la emiterea actului administrativ privind masurilor organizatorice in vederea
desemnarii consilierului de etica la nivelul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Berbesti gi al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Berbesti;

In conformitate cu prevederile art.451 — art.456 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art.1) lit.a), art.3 — art.8
din H.G.. nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitaii yi procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de eticd, precum §i pentru aprobarea modalitdtii de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurdarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lite) si art.196 alin(1) lith) din OU.G.
nr.37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, emite
urmatoarea

DISPOZITIE:

Art.1. Se aprobd masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etici la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului orasului Berbegti si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al orasului Berbesti, potrivit anexei care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.



Art.2, Se desemneazd domnul Moldoveanu Cornel — Felix, Sef Serviciu Juridic, Resurse
Umane, Relatii cu Publicul si Achizitii Publice, persoana responsabila si verifice indeplinirea
conditiilor prevazute la art.452 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu
modilicarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de citre
candidati si sd efectueze analiza prevazutd la art.5 alin.(1) din H.G. nr.931/202] privind
procedura de desemnare, atribufiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd. precum i pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institufiilor si autoritatilor in scopul  asigurarii
implementarii, monitorizdrii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita
Junctionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Sc desemneazd doamna Birdac Tulia - Niculina, inspector Compartiment Resurse
Umane. sd organizeze interviul de evaluare a candidatilor, care se va realiza in prezenta
Primarului Oragului Berbesti. judetul Valcea.

Art.4. Impotriva prezentei dispozitii se poate depune plingere prealabila in termen de 30
de zile de la data aducerii la cunogtinid, in conformitate cu prevederile art.7 din Legea
nr.554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.S. Prezenta dispozifie se va duce la indeplinire de catre Compartimentul Resurse
Umane i se va comunica tuturor salariatilor prin afisare la sediul institutiei si prin publicare pe
site-ul  www.primaria-berbesti.ro, interfata  ..Primaria”, la sectiunea ,.Organizarea-
Carierd/Concurs™.

Art.6. Secretarul general al orasului Berbesti asigurd comunicarea prezentei dispozitii
Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului, persoanei
nominalizate la art.2, precum i Institutiei Prefectului — Judeful Vilcea, in vederea exercitirii
controlului de legalitate.

PRIMAR,
Petre GLOMNICU

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Secretar general Orasul Berbesti,
Elena-Nadia DINCA

BERBESTI
22.01.2025



ANEXA Dispozitia Primarului nr.24/22.01.2025

MASURI ORGANIZATORICE
propuse in vederea desemniirii consilierului de eticii pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului orasului Berbesti si din cadrul serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local al orasului Berbesti

A.

(1) Tindnd cont de numdirul angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

oragului Berbesti si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului

Berbesti, de complexitatea problemelor, de volumul activititii specifice, se propune desemnarea

unui singur functionar public care s indeplineasci atributiile de consilier de etici.

(2) Din totalul atributiilor din fisa de post a functionarului public desemnat consilier de etica, se

propune, stabilirea procentului de 90% aferent atributiilor funcfionarului public in exercitarea

functiei publice pe care o detine si procentul de 20% aferent atribugiilor functionarului public in

exercitarea calitatii de consilier de etica.

(3) Calitatea de consilier de etica vizeazd definerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea

unor condifii specifice, unui funcfionar public, pe o perioadi de 3 ani.

B.

(1) Desemnarea consilierului de etici se face pe baza dosarelor de candidaturi depuse de

funcfionarii publici interesafi de dobdndirea calitafii de consilier de etici si a promovirii probei

de interviu.

(2) Se va publica un anunt cu informatii referitoare la desemnarea consilierului de etica.

(3) Dosarele de candidaturd se pot depune de catre funcfionarii publici care manifestd opfiunea

de a dobandi calitatea de consilier de eticd in perioada 29.01.2025 - 31.01.2025. la

compartimentul resurse umane.

(4) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public ce indeplineste in mod

cumulativ urmétoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupd o functie publica din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest

domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului

de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

¢) are o probitate morala recunoscutd;

) nu i s-a aplicat o sanc{iune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fajd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativa in cadrul

procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sivérsirea unei

infracfiuni contra securitdfii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea

integritdtii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale,

in conditiile legii;

J) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica

previzute la art. 453 alin.(1) din OUG nr. 57/2019, si anume:

- este sof, rudd sau alin pand la gradul al [V-lea inclusiv cu conducitorul autorititii sau

institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

- are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previizute mai sus:

- este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autoritatii sau institutiei
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publice. In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute mai sus, intervin ulterior
" dobandirii in conditii legale a calititii de consilier de eticd, statutul de consilier de etica
inceteaza.
(5) Dovada indeplinirii condifiilor prevazute la lit. f) - j) se face prin completarea unei declaratii
de integritate, datd pe propria rispundere a functionarului public, formatul standard fiind
previzut in anexa nr. 1 la H.G. nr.931/2021.
(6) Dosarul de candidaturd pentru dobédndirea calitdfii de consilier de eticd va cuprinde
urmatoarele documente:
a) scrisoare de intentie, din care sd rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivaiia
funcfionarului public pentru a dobindi calitatea de consilier de eticdl, asumarea faptului ci
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etici;
b) copie a actului administrativ de numire a funcfionarului public in funcjia publicd definuta,
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului
de resurse umane al autoritdfii sau institufiei publice;
¢) copie a diplomei de licentd, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autorita{ii sau institutiei publice;
d) declaratia de integritate, formatul standard al declaratiei de integritate este previzut in anexa
nr. | la H.G. nr.931/2021.
£
(1) Se propune desemnarea d.lui Moldoveanu Cornel-Felix, care define functia publica de
conducere de sef serviciu, responsabil sd verifice indeplinirea conditiilor previzute la art.452
alin.(6) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, pe baza dosarelor de
candidaturd depuse de functionarii publici,
D.
(1) Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de functionarii
publici: 03.02.2025 - 04.02.2025, rezultatul verificarii se va afisa la avizierul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei www.primaria-berbestiro, interfata ,, Primdria” sectiunea
. Organizarea -Carierd/Concurs”, cu numdirul de inregistrare al dosarului si rezultatul
admis/respins, in termen de o zi lucritoare de la terminarea perioadei de verificare si selectare a
dosarelor. (maxim 05.02.2024)
(1) In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidatura si au fost declarati
admisi la verificarea §i seleciia dosarelor de candidatura, se organizeazi un interviu.
(2) In cadrul interviului sunt testate abilitafile de comunicare, precum si cunostiniele teoretice
ale functionarilor publici selectafi cu privire la normele si standardele de conduitd previzute in
partea a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Data desfasurarii interviului: 07,02.2025.
(4) Interviul poate fi sus{inut doar de ciitre funcfionarii publici ale caror dosare de candidatura
au fost admise la verificarea si selectia dosarelor de candidatura.
(5) Modalitatea de evaluare in cadrul interviului:
a) Interviul se realizeaza conform unui plan de interviu, pe baza criteriilor de evaluare,
b) Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
- abilitdtile de comunicare — 50 puncte;
- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd — 50 puncte.
¢) Primarul oragului Berbesti si persoana desemnatd responsabil sd verifice indeplinirea
condifiilor previzute la art.452 alin.(6) din OUG nr.57/2019, vor adresa intrebari candidatilor.
d) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare in
conditiile legii.
¢) Intrebirile si rdspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazi intr- un proces-
verbal, intocmit de reprezentantul compartimentului de resurse umane, si se semneazi de
perscanele care realizeaza interviul si de candidati.




) Primarul orasului Berbesti si persoana desemnatd responsabil si verifice indeplinirea
* conditiilor prevazuLe la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019, vor acorda punctaje pe baza
criteriilor si a punctajelor stabilite mai sus.

g) Punctajul obtinut de fiecare candidat la interviu se stabileste pe baza mediei aritmetice a
punetajelor acordate de Primarul orasului Berbesti si de catre persoana desemnaté responsabil si
verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art.452 alin.(6) din OUG nr.57/2019.

h) Pentru interviu punctajul maxim este de 100 de puncte si punctajul minim este de 50 de
puncte,

i) Se considerd admis la interviu pentru a fi desemnat consilier de eticd, acel candidat care a
obfinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat, cu condifia ca acesta sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

j) La punctaje egale candidatii vor fi invitati la un nou interviu in urma cruia se va decide
asupra candidatului care va {i desemnat consilier de etica.

k) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii ,,admis™ / ,respins”, prin afisare la sediul institufiei si pe pagina de
internet, www.primaria-berbestivo, inferfata |, Primdria”  secfiunea , Organizarea -
Cariera/Concurs”’, In termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii interviului.
{maxim 10.02.2025).

F.

Perioada de emitere si comunicare a actului addministrativ de desemnare a consilierului de etica
(1) Primarul il desemneazi consilier de eticd pe fmw:ionarul public care a depus dosar de
candidaturd, indeplineste condiiile prevazute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. §7/2019, cu
modificdrile si completdrile ultericare, a fost declarat "admis" la interviu si a obtinut cel mai
mare punctaj la intérviu, prin act administrativ, in termen de 3 zile lucrittoare de la comunicarea
rezultatelor la interviu. (13.02.2025).

(2) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd stabilite mai
sus, niciun funcfionar public nu a depus un dosar de candidaturd, primarul. solicitd
compartimentului de resurse umane sa efectueze o analizi cu privire la functionarii publici care
indeplinesc conditiile previzute laart.452 alin.(6) lit. a)-c) din QUG nr. 57/2019, cu
modilicarile si completirile ulterioare.

Pe baza acestei analize, primarul, solicitd functionarului public sau, dupd caz, funciionarilor
publici care indeplineste/indeplinesc conditiile previzute la art.452 alin.(6) lit. a)-¢) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sd ii comunice, in termen de doua zile
lucritoare, dacd indeplineste/indeplinesc conditia previzutd la art.452 alin.(6) lit.d) din acelasi
act normativ,

Funcfionarii publici care indeplinesc conditiile previizute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din OUG
nr. 372019, cu modificarile si completirile ulterioare, pot depune dosar de candidaturd in
termen de doud zile lucritoare de la expirarea termenului stabilit mai sus,

Verificarea indeplinirii de citre functionarii publici care au depus dosare de candidaturd a
conditiilor previzute la art.452 alin.(6) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare, se face de citre persoana desemnatd - domnul Moldoveanu Cornel-Felix. Rezultatul
verificarii se comunicd primarului, in termen de doud zile lucritoare de la data expiririi
termenului previzut. Celelalte prevederi se aplica in mod corespunzitor.

(3) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturd in conditiile
previzute la mai sus, primarul solicitd unui functionar public care indeplineste conditiile
prevazute la art.452 alin(6) lit.a)-c) din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, sd completeze declarajia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din
acelasi act normativ. Declaratia de integritate prevazutd la art. 4 alin. (1) lit, d) se completeazi
de functionarul public i se prezintd primarului in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
data solicitarii acesteia, In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute
la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, primarul il
desemneaza consilier de etica in conditiile previizute la art. 7 alin. (1): Consilierul de eticd este
desemnat pe o perivadd de 3 ani, prin act administrativ al conducdtorului awtoritdatii sau




institufiei publice, in vederea respectarii, monitorizdrii i prevenirii incalcdrii principiilor $i
normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii si institutiel publice.
Conform prevederilor art, 197 alin(4) din OUG nr.57/2019 Comunicarea si aducerea la
cunostingd a actelor administrative - Hotdrdrile si dispozifitle se adue la cunogtinga publica si se
comunicd, in condifiile legii, prin grija secretarului general al wunitdfii/ subdiviziunii
administrativ-teritoriale. .., in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.

PRIMAR,
Petre GLOMNICU

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Secretar general Orasul Berbesti,
Elena-Nadia DINCA




